
SHRM‐KC Emerging Professionals Mentoring Program 

Mentee Application 

Thank you for your interest in the Mentoring Program for SHRM‐KC’s Emerging Professionals group. 

We’d like to ask you to complete the mentee application. In addition to the application, please attach a 

copy of your resume.  

Please e‐mail your application and resume to Monique Todd at mtodd@rmhckc.org.  

Name:  E‐mail Address: 

Job Title:  Phone Number: 

Company:  Work Address: 

Number of months or years in HR: 

Meeting Location Preferences (to help match you with someone near you) 
Where are you willing to meet? Please check all 
that apply. 

When are you available to meet? Please check all 
that apply.  

  North Kansas City 
  Liberty       
  Downtown Kansas City 
  Plaza Area 
  Overland Park 
  Lee’s Summit 

     Independence/Blue Springs 

  Before Work/Breakfast  
  Lunch 
  After Work 
  Weekends 

Tell us a few things about yourself that you did not include on your resume (i.e. hobbies/interests, 
community involvement, etc.) 

What are your short‐term (1‐2 years) and long term (3‐5 years) career goals? How would a mentor 
help you in accomplishing these goals? 



What skills would you like to develop as an HR professional?  
 
 
 
 
 
 
 
 

Are you currently SHRM/HRCI certified? Do you plan on earning a SHRM/HRCI certification?  
 
 
 
 
 
 
 
 

Please indicate the top three criteria you are seeking in a mentor. Examples include experience, 
resources, background, skills, etc.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

What expectations do you have for the Mentoring Program?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


